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1. Einleitung

Die Windméller GmbH bekennt sich zu einer ékologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensfiihrung. Auch bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir voraus, dass die
Grundsétze 6kologischen, sozialen und ethischen Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur
integriert werden. Weiter sind wir bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und unsere
Produkte im Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren und fordern unsere Lieferanten auf, dazu im Sinne
eines ganzheitlichen Ansatzes beizutragen.

Wir erwarten das gleiche Verhalten von all unseren Lieferanten. Dieser Verhaltenskodex basiert auf
den internationalen Standards wie den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte, den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).

2. Soziale Verantwortung

2.1 Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Windméller erwartet von seinen Lieferanten die Einhaltung und eine “Null-Toleranz” gegenuber der
Nichteinhaltung der Menschenrechte, das Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit, sexuelle Belastigung
und Diskriminierung sowie die Gewahrleistung fairer Arbeitsbedingungen, Vereinigungsfreiheit und
angemessener Entlohnung.

2.2 Gesundheit und Sicherheit

Lieferanten miissen ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld gewahrleisten. Dazu gehoren
MaBnahmen zur Vermeidung von Unfallen, Zugang zu Trinkwasser, sanitaren Einrichtungen und
medizinischer Versorgung.

3. Okologische Verantwortung

Windméller und seine Lieferanten verpflichten sich zum Schutz der Umwelt zur Reduktion von
Emissionen in die Atmosphare, Ableitungen in Gewasser, Verunreinigung von Boden,
Energieverbrauch/-effizienz, Freisetzung von Energie (in Form von Warme, Strahlung, Licht, Larm),
Erzeugung von Abfall, zur sparsamen Nutzung naturlicher Ressourcen und zur Einhattung aller
relevanten Umweltgesetze. Die Auswahl von Materialien und Dienstleistungen erfolgt unter
Beriicksichtigung 6kologischer Kriterien.

4. Ethisches Geschaftsverhalten

Windméller duldet keine Form von Korruption, Bestechung oder unlauterem Wettbewerb. Lieferanten
miissen sich an geltende Gesetze halten, Geschaftsgeheimnisse wahren und einen umfassenden
Datenschutz gewahrleisten.
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5. Umsetzung und Kontrolle

Wir erwarten von unseren Lieferanten in Bezug auf Lieferketten, dass sie Risiken innerhalb dieser
identifizieren sowie angemessene MaBnahmen ergreifen. Im Falle eines Verdachtes auf VerstdBe
sowie zur Absicherung von Lieferketten mit erhohten Risiken wird der Lieferant uns zeitnah und ggf.
regelméaBig Gber die identifizierten VerstoBe und Risiken sowie die ergriffenen MaBnahmen
informieren.

Die Einhaltung dieses Kodex kann durch Audits und Selbstauskiinfte iiberpriift werden. Ein wirksames
Beschwerdeverfahren ist einzurichten.

6. Schlussbestimmungen

Der Lieferant verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments, verantwortungsvoll zu
handeln und sich an die aufgefiihrten Grundsétze/ Anforderungen zu halten. Der Lieferant verpflichtet
sich, in flr diese verstandlicher Weise den Arbeitnehmern, Beauftragten und Subunternehmern den
Inhalt dieses Kodex zu kommunizieren und alle erforderlichen Vorkehrungen fiir die Umsetzung der
Anforderungen zu treffen.

Dieser Verhaltenskodex tritt mit Unterzeichnung in Kraft und gilt fur alle zukunftigen Lieferungen. Ein
VerstoB3 gegen diesen Verhaltenskodex kann fir uns in letzter Konsequenz Grund und Anlass sein, die
Geschéftsbeziehungen einschlieBlich aller zugehérigen Liefervertrage zu beenden. Der Lieferant
verpflichtet sich, diesen Kodex seinen Unterauftragnehmer vorzulegen und sich darum zu bemtihen,
diese vertraglich zur Einhaltung der aufgefihrten Standards und Regelungen zu verpflichten.
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